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Teftig Kurulunun galigmalarini daha verimli ve faydali
kilmak amaciyla Bagkanlifimizca bazi aragtirma ge caligmalar
yapilmaktadir.

Bu galigmalar clumlesinden olmak lizere birtakim anketler
hazirlanmig, Mifettiglere, ilgili 6gretim dairesi mensuplari-
na ve Hukuk Migavirlerine gonderilmigtir.

Bu konuda genig tecriibe ve bilgilerinizden @#e faydalanmak
diiylincesiyle diizenlenmig bulunan Gzel anket sorulari ekli ola-
rak sunulmustur. Galismalarimiza istikamet verecegine inandi-
gimiz cevaplarinizi 25 Haziran 1966 gliniine kadar Bagkanligi-
miza gondermenizi derin saygilarimla rica ederim.
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21i Olmezoglu
Teftis Kurulu Bagkani

Not: Bir fikir vermek iizere bir D
rapor formili ile Miifettigler
i¢gin hazirlanmig olan anketten
bir ornek ekli olarak sunulmugtur.
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Bakanlik lifettiglerinin gorevleri:

a) BakanliZin egitim ve G8retin siyasetini, merkez orgu-
ti digindaki milesseselerin elemanlarina izah ederek ydnetmeg
1lik ve emirlerin dogru ve verimli bir gekilde uygulanmasinil
saglamak;

b) Dakanliga bagli miesseselerin ¢esitli problemlerini
daireherine aksettirerek hal garelerinin bulunmasina yardim
etmek;

¢) Ogretmen ve idarecilerin galigmalarinl degerlendirmek;
onlara rehherlikte bulunmak suretiyle ig baginda yetismeleri-
ne yardimci oluak,

¢) Mevzuatin, yonetmelik ve emirlerin realiteye intibak
derecesini arastirmak,; c¢ejitli konularda incelemeler yapmak
ve neticede diizenlenecek raporlarla Bakanlikga alinacak yeni
kararlara 1sik tutmak;

d) Gerekli duruularda muhakkiklik yapmak geklinde ozetle—
nebilir.

1- Siz, NMiifettislerimizin bu gorevlerini yeter derecede
bagsari 1ile yuruttiklerine kani misiniz?

Kani degilseniz aksakliklar:
a) En ¢ok hangi noktalarua olmaktadir?

b) Mufettiglerin mesleki veya sahsi noksan ve kuguflarin-
dan mi yoksa ilgili mevzuattan mi ileri gelmektedir?

c) Aksakliklarin giderilmesi igin ne gibi tedbirler almak
gereklidir?

o~ Liufettiglerin Jorev sahasina sokulmasini uygun gordi-
Biinliz baika hususlar var midir? Varsa nelerdir?

- Teftis ve liufettigler konusunda pa-.ka iléve etmek 1s-
'9 S S
tedifiniz gorigleriniz varsa yasinlza.
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D) OGRETMENLER VE OGRETIM

1 — Ogretmenin adi, soyads, sicil No. :

2 — Yetigsegi ve hangi simiflarda,
hangi dersleri okuttugu (1)

3 — Almakta oldugu aylik veya iicret
tutar1 ve almaga bagladig: tarih

4 — Haftalik ders sayis1

5 — Son ii¢c ders yili icinde okuttugu
ve okutmadig: derslerin ayri1 ayri
toplami
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7 — Dersin konusu

8 — Ogrencilerin elinde bulunan kitap :

9 — Dersin degeri

a) Hazirlik, b) Program, énerge ve emirlere uygunluk, ¢) Ogretim araclarindan fayda-
lanma, d) Uygulanan Ogretim usulii, Ogrencilerin kisisel calismaya yonetilmesi hu-
susunda alman tedbirler, e) Ogrenci seviyesi ve dersdeki ilerleme derecesi.

10 — Ogretmenin degeri

a) Ogretmenin dersine hakimiyeti, b) Tavir ve hali, c) Calisma diizenseverligi ve
odevine baghligi ve 6zenligi, d) Ogrencilere karsi muamelesi, e) Simifta disiplini sagla-
yip sagliyamadigi, f) Ogrenci 6devlerini secmesi ve diizeltmesi, g) Disertasyonlar: ve
laboratuvar caligmalari, bahce ve islik isleri, h) Inceleme ve gozlem gezileri, i) Og-
retmenler kurulu karariyle kendisine verilen smifin egitimi ile ilgi ve basari dere-
cesi, 1) Ogrenci kurullarinda 8devi varsa ilgi ve bagari derecesi.
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(1) Ustiinde yonetsel bir is varsa bunun nev’i bu satira parantez icinde yazilacaktir. (Mudir yar-
dimecist gibi.)
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I - DERSIERIN TEFTISIMDE GCZCNINDE BULUNDURJLACAK ESASLAR :

Ayni branstan diZer miifettis arkadaglarimizla ders teftigle-
rinde birligin saglanmasi ve yakin branstan miifettislere gerektiginde
yardimel olmasi icin bransinizls ilgili derslerin teftisinde dikkate
alinmasi gereken esaslar nelerdir ?

Bu sorunun cevabl hazirlanirken :

1- Esaslarin, miifredat programlari birbirlerinden ez g¢ok farkx
11 olan ayni derecedeki muhtelif okullar igin ayri ayril tesbiti ( Mesela
ortaokullarla Ofretmen okullarinin ve imam - hatip okullarinin birinci
devrelerinde; bu saydiZimiz okullarla liselerin, erkek ve kiz sanat ensti-
tiilerinin ikinci devrelerinde miisterek olan derslerin gogunda ve bazan
pek tnemli miifredat farklari vardir. Bu itibarla dersin adi ayni olsa
bile.hatta konularda benzerlikler bulunsa dahi,teftiglerde bu farklarin
dikkate alinmasi ve dolayisiyle teftis esaslarinda da bazi farkli noktala-
rin bulunmasi icap eder. )

2- Baz1 derslerin biinyelerine dahil kollar igin ayri ayri
esaslarin tesbit edilmesi ( Mesela Tiirkge’de Okuma, Dilbilgisi, Yazma
( Kompozisyen ), Imla; Sasysl Bilgilerde Tarih, Cografya, Yurttaglik
Bilgisi... gibi ) gereklidim.

Bundan basgka

3- Tebligler Dergisinde bransinizla ilgili olarak yayinlanmig
genelgeler varsa bu genelgelerin bulundugu dergilerin tarih ve sayilara
ile Bgretmenlere gerektiZinde tavsiye edebileceginiz, branginizin meto-
dundan bahseden hakirliyabildiginiz kitap, makale gibi yaylnlarin da
yazilmasi uygun olur.

II - DERSIN ve CGRETMENIN DECERLENDIRI IMESI :

& ) Bugiin kullanilmakts olan D rapor formiillerinin genel olarak
ihtiyaci karsiladigina kani iseniz, bu formiillerin :

1- T1kx 8 maddesinde :

a) Liizumsuz gordikleriniz var mi? Varsa bu maddeler hangile-

ridir ? ( Sadece madde numarasi yazllmasi )
b) Degigtirilmesi gerekenler var m1? Varsa hangileridir ve ne

sekil almalidar ?

2~ 9 uncu maddesinde 5 noktads toplanmig bulunan hususlari
dersin deZerlendirilmesi igin yeterli buluyer musunuz ? Yeterli bulmu-

yorsanlz : :
a) Hangi noktslar liizumsuzdur ? ( sadece a, b, C ... gibi

fikra zikredilmesi
b) Hangi noktalarda ve nasil bir deZisikilik yapilmasini tav-

siye edersiniz?
¢) BEklemek istediginiz noktalar varsa bunlari maddeler halin-

de yaziniz.

- 10 uncu maddesinde 10 noktada toplanmig bulunan hususlari
bir 6Zretmenin deZerlendirilmesi ig¢in yeter buluyor musunuz ? Yeter
bulmuyorsaniz :



TDV ISAM

Kitiiphanesi Argivi
No D&¢ - 2272 /Q
= B

‘a) Hangi noktalar liizumsuzdur? ( sadece a,b,c,...gibi fikrazikkre-
dilmesi )

b) Hangi noktalarda ve nasil bir degZigiklik yapilmasini tavsiye
edersiniz ? ( Degisik seklin madde halinde yazllmasi

¢) Eklemek istediZiniz hususlar varsa bu hususlari maddeler haZinde
yazinize.

‘B ) Bugilin kullanilmakta olan D rapor formiillerinin dersi ve dgretmeni
istenilen sekilde degerlendirmedigine, tamamen kaldirilmasi gerektiZine
inaniyorsaniz bu formiillerin yerini alacak sizin teklifiniz nedir? Tekli-
finizi kisa bir gerekge ile birlikte yaziniz.

III - MIESSESEIERIN DEGERIENDIRILMESI :

A=) 0kullapies

o Okuyl teftiglerinde bugiin teamlil haline gelmig olan denetleme
plany umumi olarak a ) Maddl durum, b) Yonetim durumu, c) OZretim durumu,
¢ ) R¥itim durumu, d ) Okulun ihtiyaglari, e ) Idare elemanlari, noktala-
rinda toplanmskta ve raporlar da bu plana uyularak yazilmektadir.

Sizce bu teftisler ve neticede yazilan raporlar, okullari objek-
tif ©lgtiler iginde, tam olarak ve biitin halinde degerlendirip tanitmak
igin yeterli midir ?

I - Teftisler yeterli degilse teftis esnasinda :

a) Hangi noktalarin teftis ve murakabesini lizumsuz gormektesi-

il T ~
b) Hangi noktalara: daha fazla Gnem vermek lazimdir ?

c) Halen dikkate alinmadiZi halde lizerinde durulmasi gerekli
hususlar var midir? Varsa bunlar nelerdir ve lizerlerinde nasil durulma-

didar: ?
¢) Teftislerin kismen veya tamamen degisik esaslara gbre yapllma-

s1nl uygun goriiyorsaniz bu esaslar neler olmali ve nasil uygulanmalidir?

2 - Teftisleri yeterli bulmakla birlikte neticeyil belirten rapor-
lsrin okulu objektif Olgiiler ig¢inde, tam bir gekilde ve biitlin halinde
tanitmak igin yeterli olmadigina veya bazi liizumsuz hususlar bulunduguna

eenl dseniz s

a) Raporlara gecirilmesini liizumsuz buldufunuz hususlar nelet -
LT

b) Raporlarda lizerinde yeter derecede dur-ilmadiZina inandi8iniz
noktalar nelerdir ve bunlar iizerinde nasil durulmalidar ?

¢) Halen raporlara yazilmadi3i halde muhakkak yazllmasini iste-
diginiz hususlar var midir ? Varsa bunlar rapora nasil gegirilmelidir®

¢) Blitlin bu degigikliklerden senra rapor plénl nasll olmalidar?

d) Raporlarin tamamen deZigik esaslara gore ve farkli bir pl%na
uyularak yazilmasini uygun goriiyorsaniz bu esaslar nelerdir ve raporun
plani nasil olmalidar?

eikn
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B ) DIGER MUESSESELER : No Oty 22 /3

1- Milll Efitim Miidiirlikleri, Yetigtirme Yurtlari, Kitapliklsr,
Wiizeler ve EZitim Aracglari Merkezleri gibi BakanliZs bagli diger miiesse-
selerin teftisleri ve neticede diizenlenen raporlar konusunda bugiin uygulan-
makia olan esaslar yeterli midir? ( Her milessese igin ayri ayri olmak lizere
cevaplandirilmasi ) ‘

2 - Yeterli bulmuyorsaniz, yine her milessese igin ayri ayri vlmak

"a) Hangi hususlarin teftis ve murakebesini llizumsuz gOrmektesiniz 2
b) Hangi hususlara daha fazla Onem vermek lazimdir?

c) Halen dikkate alinmadigi halde lizerinde durulmasi gerekli hu-
suslar var midir? Varsa bunlar nelerdir ve lizerlerinde nasil durulmalidir?
, c) lleri slirecefiniz degisikliklerden sonra miilessesenin teftisg ve

rapor -planl nasal olmalidar %

d) Teftis ve raporlarde bugiinkiilerden tamamen degigik esaslarin
uygulenmasini istemekte iseniz bu esaslar nelerdir ? Size gdre teftis ve
rapor plam nasil elmslidir 2.

IV - SORUSTURMALAR :

I
A) Adly Sorusturma

lei sorusturmanin esaslarl ve sorusturma sonunda diizenlenen fezle-
kenin plaha.usul kanunlari ile tesbit edilmigtir. Gerekirse bu esaslarda
yaplrlacak degigikliklere mesnet tegkil etmek lizere :

I-- Sizin bu esasslarda nkksan veya fazla buldugunuz, sorugturma
esnasinda sikintl ve giiclilk yaratan noktalar var midar ? Varsa bunlar
nelerdir. ve nasil olmalidar ?

2. Sorusturma esnasinda, birinci maddede sayilan usul kanunlarin-
dan dcgan giigilikxler disinda, karsilagtiginiz gliglikler var midir? Varsa
bunlar nelerdir ve sizce nasil giderilebilir ?

3~ Sorusturmalarda siir’atin saglanmasi ig¢in ne gibi tedbirler
alinmek lazimdir ¥

4.« Sorusturmalarin neticesine itirazler fazles olmaktadir. Bu
itirazlar1 azalticl ve kazsmen olsun Onleyici gareler sizce nedir ?

A

fdar1l sorusturmalarda belli bir sorugturma sekli ve neticede
kenin e helirli bir rapor plani yoktur. Bugiin genellikle raporlar 3) Se-
rusturm=r.in konusu, b)¥apilan inceleme ve sorugturma, ¢)Tshlil ve miinakaga,
¢, Netice ve kanasgt bolimlerinde toplanmaktadir.

1- Idara sorugturmeds bugln uygulanmakta olan usul ve yazilan
raporlarin plani lkonusunda sizin ayri bir gorig ve teklifiniz varsa bunu
gerekgesiyle birlikte yaziniz. :

2- Sorugturma esnasinda kargilagtifiniz gliglikler var midir?
Varce tu giiclikler nelerdir ve sizce nesil giderilmelidir ?

3~ Sorusturmads sir’atin saglanmasi igin ne gibi tedbirler
aiinmglidir? :

4- Sorusturma yapilirken ilgili taraflsr bazan miifettise itimat
etmiyerek itirgzlarda bulunmaktadirlar. Sizce itirazlar ne gibil sebepler-
den dofmaktadir ve giderilmesi igin ne gibi tedbirler alinmalidar ?
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5 - Sorusturmalarin neticesine itirazlar fazla olmaktadir. Bu 1ti-
razlari szalticli ve kismen onleyici gareler nelerdlr ?

V - INCEIEME ve ARASTIRMA :

Mifettislerin, tek tek gahislari ve miiesseseleri ilgilen-
diren murakabe ve kontrol, degerlendirme, rehberlik, sorugturma ddevlerin-
den baska bir de inceleme ve aragtirma Odevleri vardair. Talim ve Terbiye
Kurulu ve ilgili SZretim daireleri vasitasiyle Bakanligin 8gretim, egitim
ve ybnetim konularinda aldiZi gegitli kararlsrin ( miifredat programlarinin,
¥6netin eliklerin, bu program ve yonetmeliklerde liizumlu goriilen degisik-
liklerin ve yeniliklerin ) uygulanig tarzini, uygulanistaki aksamalari,
elde edilen neticeleri ve bu neticelerin gayeye intibak derecesini Tlrki--
ye cgapinda arasgtirip inchiyerek BakanliZi aydinlatici, wna yol g0sterici
tekliflerde bulunmak seklinde Gzetlenebilecek olan bu Odevlerin Onemi
asikardir.
. Talim ve Terbiye Kurulu’na baZli bir organ wlan Test ve
Arastirma Biirosu kurulug gayesine uygun geligme seviyesine erisinceye ve
iniversitelerimizde egitim fakiilteleri kurulup bu konular e fakiilteler
tarafindan ele alinincaya kadar inceleme ve arastirma Sdevi Teftig Kuru-
lu’nun galisma alaninda kalacaktir.

Bu itibarla gesitli faktdrlerin etkisiyle bugline kadar miifet-
tiglerimizin de hemen hig yerine getiremedikleri inceleme ve aragtirma
Sdevinin ifa edilebilmesi igin sizce ne gibi tedbirlerin alinmasi gerek- -
tidir®

VI - CALISMA SISTEMI :

I- Teftiglerde siir’atin saglanmasi, bilhassa ayni idareciler
ve ayni Sgretmenlerle sik sik temag edilerek onlara yapilacak rehberligi
daha faydali ve verimli kilmak imkaminin hazirlanmasl gibi mucip sebep-
lere dayanilarak Tirkiye’nin 6 veya 7 bolgeye ayrilip her bSlgenin bir
merkeze baZlanmasi ve miife®tislerin bu merkezlerde hi¢ degilse liger yil
siire ile daimi surette kalmalsri zaman zaman Bakanligimiza teklif edilmek-
tedir.
- Siz bu teklifi uygun buluyor musunuz? Uygun buluyor veya fay-
dalil gdrmiiyorsaniz her iki durumda da sizi bu kanaata gbtiiren sebepler

nelerdir ? ,
o~ taraftari daha ¢ok olan ikinei bir teklif, miifettiglerin

sorusturma miifettisi, Ogretim ve egitim miifettisl seklinde ikiye ayrilma-
51, bdylece bir gegit ihtisas tesisine dogru gidilmesidire.

a) Siz bu teklifi uygun buluyor musunuz? Uygun buluyor veya
faydali gormiiyorsaniz, her iki gekilde. de, sizi bu Ekanaata gotiiren sebep-
ler nelerdir 2

b) Boyle bir sistem uygulandigi takdirde siz sorugturmayl
m1 tercih edersiniz, yoksa gretim ve egitim teftisini mi?

3- Bugiin uyguianmakta olan 4 veya 5 haftalik teftig turnesi
sistemini uygun buluyor musunuz? Uygun bulmuyorsaniz sebeplerl nelerdir?
Sizce nasil bir caligmas sistemi uygulanmalidir ?

4- Genel olarak Miifettiglerin galigmalari konusunda bagkaddi-
giince ve teklifleriniz var midir? Varsa bu dligslince ve teklifleriniz neler-
dlx?

5- 1966 - 1967 oZretim y1li baglarinda yapilmasi diiglintilen
miifettisler toplantisi glindemine alinmasini istedifiniz hususlar var midir?
Varsa nelerdir ?



